Arbeits-Energie!

Wer einen guten Job hat, geht gerne arbeiten

Man kann gegen Windmiuhlenflugel an-
kampfen (wie Don Quichotte) oder den
Aufwind in der Windenergie nutzen und
diesen durch Engagement weiter bhefli-
geln. Bei den Personalexperten von BKM
hat man sich friihzeitig mit dem Arbeits-
markt im Bereich der Windenergie be-
schaftigt. Das Ergebnis: Jede Menge
hochqualifizierte Jobs fur Leute, die ger-
ne frischen Wind in ihrem Berufsleben
spuren.

Das Motto der Firma ist Programm: ,,gerne
arbeiten lautet der Claim von RKM und
man spiirt sofort, dass auch die Personalex-
perten Spal} an ihrem Job haben. RKM ist
seit 1978 am Markt und seit 1996 auch in
Bremerhaven tétig. Schon frith spezialisierte
sich das RKM-Team auf den Sektor der
Windenergie.

,»,Das bedeutet eine ganz gezielte Beratung
unserer Kunden mit breitem Erfahrungs-
schatz und solider Branchenkenntnis®, be-
schreibt die RKM-Niederlassungsleiterin
Maja Steinmetz die Folgen der Spezialisie-
rung. Die Konzentration auf die Windener-
jgie erzeugt auch bei den Mitarbeitern viel
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le Erfahrungen, die anderen Orts wieder
schr nitzlich werden.

Um jederzeit die besten Leute fiir die Pro-
jekte der Windenergicunternchmen vorhal-
ten zu konnen, setzt man bei RKM auf kon-
sequente Qualifizierung. Mit Lehrgiingen
und Fortbildungen wird dem Facharbeiter-
mangel begegnet. ,,Das hilft unseren Kunden
und verschafft unseren Mitarbeitern auch
neue Arbeitsperspektiven®, sagt Alexander
Weigt. Je nach aktuellem Bildungsstand
(ausgebildete und auch Menschen ohne
spezielle Ausbildung) werden Qualifizie-
rungsmafnahmen in Kooperation mit Bil-
dungstrigern und Kundenunternehmen an-
geboten. Diese dauern - je nach Vorraussct-
zung und Bildungstriger - zwischen sechs
Wochen und einem halben Jahr. RKM ar-
beitet dabei eng mit der wab, der Windener-
giecagentur Bremerhaven zusammen.

Das Spektrum der Tétigkeiten im Windener-
giesektor ist riesig. Entsprechend breit ist
auch der Qualifikationsansatz: Metallbear-
beitung, Elektrik und Elektronik, Faserver-
bundtechnik, Elektrohydraulik, Pneumatik,
Robotertechnik, CAD sind nur einige Tétig-
. he file il

Das RRKM-Team: (v, i,y Alexander Weigt thi.) und Stetanie Forsthérel,
Meclanie Dreher thi) und Martina Findeisen und Maja Steinmetzt (hi.)

und Monika Piilschen
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Maler/Lackicrer, ete. ,,Kaum cine Branche
hat so viclféitige Anforderungen®, so Maja
Steinmetz. ,,Das bedeutcet fur die Be-
schéfligten cin breites Feld fir ihre berufli-
che Entfaltung.”

Gute Mitarbeiter fiir dic Unternchmen und
gule Jobs flir die Mitarbeiter — das gelingt
bei RKM durch konsequente Qualifikation
und Qualititsmanagement cinerscits, sowic
durch faire Beschiftigungsbedingungen
andererseits: Mit Tarifvertrag, hohen Ar-
beitssicherheitsstandards und Gesundheits-
forderung. Wer will da nicht auch ,gerne
arbeiten“?
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