
Kostenersparnis nur für 11% der Betriebe das Hauptmotiv für Zeitarbeit.
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Abfangen von Auftragsspitzen

Möglichkeit, das Arbeitsverhältnis schnell 
                   und unbürokratisch zu beenden

Ersatz kranker Mitarbeiter

Personalbeschaffung einfacher / schneller 
                             als über den Arbeitsmarkt

Outsourcing von Personalauswahl 
                               und -verwaltung

 Kosten sparen

Frage: Was sind Ihre Motive für den Einsatz von Zeitarbeit?
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Abdecken spezifischer Qualifikationen


