
Das Qualifikationsniveau der Mitarbeiter entscheidet über die Auswahl des Personaldienstleisters.
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 das Qualifikationsniveau der 
                    Zeitarbeitnehmer

dass wir die angeforderten Zeitarbeit-
                          nehmer bereits kennen 

Spezialisierung des Personaldienst-
               leisters auf unsere Branche

möglichst geringe Kosten für den Zeit-
                                arbeitnehmereinsatz

hohe Bekanntheit des 
Personaldienstleisters

Frage: Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Merkmale bei der
            Auswahl Ihrer Personaldienstleisters?

Grafik: RKM GmbH
Quelle: Universität Erlangen-Nürnberg
NN: 1.221 Unternehmen
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