Gute Chancen
fiir Ingenieure

Hochqualifizierte in der
Zeitarbeit: Interview
mit Branchenkenner

arkus Webelhaus, Ge-
Msch:lftsfi‘:hrer der
RKM GmbH Personal-

dienstleistungen, tiber die Mit-
arbeit von [ngenieuren in Zeit-
arbeitsfirmen.

Welche Erfahrungen haben
Sie mit Hochqualifizierten in
der Zeitarbeit gemacht?
MARKUS WEBELHAUS: Die
Zeitarbeit ader Personaldienst-
leistung bietet mit dem aktuel-
len Regelwerk und dem BZA
Tarifvertrag eine sehr interes-
sante Plartform  gerade fiir
hochqualifizierte Spezialisten.

Die Einsdtze sind in der Re-
gel bei hiéchst angesehenen
Firmen in Deutschland und
dem europdischen Ausland.
Wir haben uns hier vorzugs-
weise auf die Flugzeugindus-
trie und die Automotivindus-
trie spezialisiert. Dabei laufen
die Projekte regelmdfig iiber
mehrere Jahre.

Unsere Ingenieure Kenstru-

ieren meist im Team zum Bei-
spiel Handschuhficher fiir
neue  Automobilbaureihen,
oder messen die Gewichte der
Farbauflagen fiir Raketen. Da-
bei entwickeln sich unsere
Mitarbeiter nicht nur persén-
lich, sondern auch fachlich im-
mer weiter und steigern da-
mit ihren Marktwert.
Was veranlasst den Techni-
ker oder Ingenieur dazu,
nicht direlkt beim Entleiher
Zu arbeiten?

Oftmals handelt es sich bei
unseren Einsatzen um Sonder-
projekte  beim Kunden. Es
kemmt auch hdufig vor, dass
der Kunde kein Budget mehr
fiir Festeinstellungen hat und
sich so mit Spezialisten iiber
die Zeitarbeit bedient. Viele
unserer Kunden haben aber
auch einen ganz anderen An-
satz. Spezialisten, die in vielen
Projekten einer Industrie-
sparte Giber Jahre Erfahrungen

gesammelt haben und flexibel
auf neue Herausforderungen
reagieren konnen, bringen
auch viel Know how und fri-
schen Wind in das eigene Un-
ternehmen.

Der Spezialist kommt also
iiber die Zeitarbeit wie ein
Unterne hmensberater in das
Unternehmen?

Der Vergleich ist durchaus
richtig. Denn auch unser Inge-
nieur gibt neue Impulse und
treibt motiviert Projekte nach
vorn. Der Unterschied ist ledig-
lich, dass unser Ingenieur un-
ter der Fihrung und Verant-
wortung eines Abreilungslei-
ters oder einer Flihrungskraft
des Kunden steht, der somit
weisungsberechtigrt ist.

Wie wird sich der Zeitarbeits-
markt fiir Hochqualifizierte
entwickeln?

Die Nachfrage wird meiner
Meinung nach weiter rapide
steigen. Der Markteintritt der
groffen Player in der Zeitar-
beitsbranche ist allerdings
schwierig, da hier bei der Aus-
wahl und der Vermittlung der
Kandidaten wirklich sehr viel
Erfahrung und Branchen-
Know how Voraussetzung ist.
Die Anfragen der Industrie
hdufen sich gegenwdrtig je-
denfalls.

Markus Webelhaus von RKM
Personaldienstleistungen.



