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Volle Kostentransparenz serienmäßig.
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mit denen Sie alles
im Blick haben.
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UNTERNEHMENSPRÄSENTATION   Randstad

 Randstad und Wissensfabrik engagieren sich
Personaldienstleister unterstützt aktiv Mentorenprogramm für Existenzgründer, Jungunternehmer sowie Bildungsprojekte.

Der Personaldienstleister Randstad 
ist seit Frühjahr 2010 offizieller 

Partner des Vereins „Wissensfabrik – 
Unternehmen für Deutschland“. Die 
offene Plattform für Unternehmen, 
Bildungseinrichtungen und Initiativen 
fördert Bildungsprojekte, Existenz-
gründer und Jungunternehmer. Ziel des 
Vereins mit aktuell 70 Mitgliedern ist 
es, durch Engagement und gemeinsame 
Aktivitäten den Standort Deutschland 
zukunfts- und damit wettbewerbsfähig 
zu machen. „Im Hinblick auf Faktoren 
wie den demografischen Wandel nimmt 

die Förderung junger Talente einen im-
mer größeren Stellenwert ein“, erläutert 
Heide Franken, Geschäftsführerin von 
Randstad Deutschland. „Als Marktfüh-
rer übernehmen wir bereits seit langem 
Verantwortung in diesen Bereichen. 
Wir freuen uns, dass wir dieses Enga-
gement mit dem Beitritt zur Wissensfa-
brik nun weiter ausbauen.“ 
Im Rahmen der Kooperation wird der 
Vorsitzende der Geschäftsführung, 
Eckard Gatzke, Mentor für Existenz-
gründer und unterstützt diese mit 
seinem Know-how aktiv beim Ge-

schäftsaufbau. Jungunternehmer, 
Firmennachfolger und Unternehmer, 
die ihre Geschäftstätigkeit erweitern 
möchten, können sich kostenfrei bei 
der Wissensfabrik für unterschiedliche 
Mentorenprogramme bewerben, so zum 
Beispiel den Wettbewerb „Weconomy“, 
bei dem ein Netzwerkwochenende mit 
Top-Managern ausgerichtet wird.
Die Mitarbeiter der rund 400 Randstad 
Niederlassungen stehen Start-ups na-
türlich auch für eine unverbindliche Be-
ratung in Personalfragen zur Verfügung. 
Denn diese haben häufig weder Persona-

lerfahrung, noch Zeit für eine intensive 
Suche nach qualifizierten Mitarbeitern. 
Mit den vielseitigen Personalservice-
Konzepten bietet Randstad Existenz-
gründern interessante Perspektiven.	 n

Randstad Deutschland Pressestelle
Petra Timm
Helfmann-Park 8, 65760 Eschborn
Fon 0 61 96 / 4 08-17 70
Fax 0 61 96 / 4 08-17 75
E-Mail: petra.timm@de.randstad.com
www.randstad.de

UNTERNEHMENSPRÄSENTATION   orizon GmbH

 Existenzgründung im Kielwasser der Wirtschaftskrise 
Flexible Personallösungen stärken Existenzgründer 

Frankfurt, 21. Mai 2010 – Für Un-
ternehmer sind Personalkosten der 

größte Batzen im Geschäftsplan, was 
insbesondere bei Existenzgründun-
gen stark zu Buche schlägt. Personal-
dienstleistungen bieten hier optimale 
Starthilfe. 

Vor dem Hintergrund der aktuellen 
Wirtschaftskrise sind Personaldienst-
leistungen ein unverzichtbares, be-
triebswirtschaftliches Instrument der 
Unternehmensführung. Gründern ste-
hen so kompetente Fachkräfte schnell 
und unkompliziert zur Verfügung, um 
den Aufbauprozess des Unternehmens 
voranzutreiben. Flexibles Personal bie-
tet die Möglichkeit, sich externe Kom-
petenz und fachliches Know-how auf 
Zeit und jederzeit risikofrei an Bord zu 
holen. Das weit verbreitete Klischee, 
Zeitarbeit lohne sich nur im Bereich 
von Fachhelfern und Produktionsmit-
arbeitern ist heutzutage schlichtweg 
falsch: Viele Personaldienstleister ha-

ben sich zunehmend den speziellen 
Bedürfnissen der unterschiedlichen 
Branchen angepasst und vermitteln 
vom Marketingspezialisten bis zum 
Fluggerätemechaniker jede denkbare 
Qualifikation. Denn nur wenn ein Un-
ternehmen frei von Zwängen agieren 
kann, kann es sich auf die Entwick-
lung des eigentlichen Kerngeschäftes 
konzentrieren und erfolgreich sein. 
Auch die Übernahme eines tempo-
rären Mitarbeiters in eine direkte 
Festanstellung erspart Start-ups den 
Zeit- und Kostenaufwand eigener Stel-
lenausschreibungen und Bewerbungs-
prozesse und ist über Personaldienst-
leister jederzeit möglich. 

Spezialisierte Services für jede 
Branche

Unter dem Dach der orizon GmbH 
bündeln drei anerkannte Spezialis-
ten ihre Kompetenzen. RKM hat sich 
auf die Überlassung und Vermittlung 

gewerblicher Fachkräfte und Ingeni-
eure, speziell für Aviation, Konstruk-
tion und Maschinenbau konzentriert. 
Über jobs in time können Unterneh-
men kaufmännische Fach- und Füh-

rungskräfte rekrutieren. RP Personal 
wiederum legt den Fokus auf gewerb-
liche Fach- und Hilfskräfte für Indus-
trie und Mittelstand. Dadurch deckt 
die Unternehmensgruppe alle Berufs-
felder ab. Neben der Überlassung von 
Mitarbeitern auf Zeit bietet orizon 
auch komplexes On-Site-Management 
und Outsourcing Projekte an. Selbst-
verständlich übernehmen die Partne-
runternehmen auch direkte Personal-
vermittlung. Die Personalberater von 
orizon sind an über 100 Standorten 
überall in Deutschland Ansprech-
partner für individuelle, flexible Per-
sonallösungen. Mit mehr als 10.000 
Mitarbeitern gehört die Gruppe zu den 
führenden Personaldienstleistern in 
Deutschland.	 n

Weitere Informationen

www.orizon.de 
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